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All'ALBO della Scuola  

Al Sito WEB della scuola www.sestocircolopescara.it 

Agli atti della Scuola 

OGGETTO: BANDO per conferimento di incarico di manutentore sito web, realizzatore sito web .gov e collaboratore alla tenuta 

dell'albo on line 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTI il Decreto Legge n. 112/2008 e la circolare n. 2/2008 del Ministero della Funzione Pubblica; 

VISTI gli artt. 8 e 9 del DPR n° 275 del 8/3/99; 

VISTO l'art. 33 comma 2 del D.I. 1 febbraio 2001, n. 44 

RENDE NOTO 

che questa Istituzione Scolastica intende avvalersi di un consulente esterno in qualità di "manutentore sito web,  realizzatore sito 

web.gov e collaboratore alla tenuta dell'albo on line" per l’anno scolastico 2012/2013. La prestazione decorrerà dalla data di 

sottoscrizione del contratto medesimo. 

Le prestazioni richieste sono: 

1. manutenzione sito web, realizzazione sito web.gov e collaborazione alla tenuta dell'albo on line 

Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione coloro che: 

a) siano in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea; 

b) godano di diritti civili e politici; 

c) non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di 

prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

d) non abbiano procedimenti penali pendenti; 

e) siano fisicamente idonei; 

f) siano in possesso di laurea magistrale o titolo equivalente attinente l'oggetto dell'incarico. 

La domanda di partecipazione alla selezione redatta in carta semplice deve essere corredata da: 

- indicazione dei dati anagrafici del richiedente; 

- copia di un documento d'identità;  

- curriculum vitae. 

La busta contenente offerta economica indirizzata al Dirigente Scolastico, dovrà pervenire a mezzo P.E.C., posta raccomandata o 

mediante consegna a mano entro le ore 12,00 del 27/12/2012 all'Ufficio di Segreteria dell’Istituto Comprensivo Pescara 6.  

Gli interessati sono tenuti ad accertarsi telefonicamente che l’offerta sia pervenuta entro i termini previsti. 

Saranno escluse dalla valutazione le domande: 

- pervenute oltre i termini previsti (non fa fede il timbro postale); 

- pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente bando; 
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- sprovviste della firma in originale dell'esperto; 

- sprovviste del curriculum vitae. 

La scuola non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesattezze nell'indicazione del 

recapito da parte dell'aspirante oppure da mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell'indirizzo indicato nella 

domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. 

L'Istituzione Scolastica si riserva di invitare, tra gli altri, anche esperti e/o Associazioni di comprovata esperienza o qualità 

formativa di cui abbia avuto testimonianza in precedenti collaborazioni con l'Istituto. 

L'incarico sarà assegnato nel rispetto dei principi di non discriminazione, parità di trattamento e trasparenza tenendo conto di 

quanto segue: 

1) Titolo di studio; 

2) Curriculum del candidato con: 

• esperienze di lavoro nel campo di riferimento del progetto 

• Esperienze metodologiche - didattiche 

• Attività di libera professione nel settore 

• Corsi di aggiornamento 

3) Pubblicazioni e altri titoli; 

4) Competenze specifiche richieste per ogni singolo progetto. 

Per la valutazione comparativa dei candidati si farà riferimento almeno ai seguenti criteri: 

- Livello di qualificazione professionale e scientifica dei candidati; 

- Congruenza dell'attività professionale o scientifica svolta dal candidato con gli specifici obiettivi formativi dell'insegnamento o 

dell'attività formativa per i quali è bandita la selezione; 

- Eventuali precedenti esperienze didattiche; 

- Esperienze pregresse di collaborazione con l'Istituto. 

Il requisito della particolare e comprovata specializzazione universitaria non deve essere inserita nel contratto che la scuola stipula con 

una società o con una associazione esterna. 

Ai requisiti suddetti verrà assegnata la seguente valutazione:  

 

 

 

 

 

CRITERIO INDICATORI PUNTEGGIO 

ASSEGNATO 

Possesso, oltre alla laurea richiesta, 

di titoli specifici afferenti la tipologia di 

intervento 

1 punto per ogni titolo, massimo punti 5 

________________ 

Esperienza di docenza universitaria nel 

settore di pertinenza 
1 punto per ogni anno di docenza, massimo 5 punti 

________________ 

Esperienza di docenza nel settore 1 punto per ogni anno di docenza, massimo 5 punti 
 

di pertinenza  

________________ 

Esperienze lavorative nel settore di 

pertinenza 
1 punto per ogni progetto, massimo 5 punti 

________________ 

Pubblicazioni 

attinenti al settore di pertinenza 

0,5 punti per ogni pubblicazione, massimo 2 punti 

________________ 

Precedenti esperienze in istituto 

valutate positivamente 

3 punti per ogni progetto, massimo 15 punti 

________________ 

Punteggio totale  
 

 __ / 37 
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A parità di punteggio sarà data la preferenza ai candidati che: 

- abbiano già lavorato con valutazione positiva in Istituto 

- abbiano svolto esperienze con valutazione positiva in altri istituti 

- richiedano un compenso inferiore 

La Scuola si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta pienamente 

rispondente alle esigenze progettuali o di non procedere all'attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio. 

Gli aspiranti dipendenti della P.A. o da altra amministrazione dovranno essere autorizzati e la stipulazione del contratto sarà 

subordinata al rilascio di detta autorizzazione. 

Ai sensi dell'art.10 comma 1 della legge 31 Ottobre 1996 n.675 e in seguito specificato dall' art.13 del D.L.vo n.196 /2003 ( Codice 

sulla Privacy ), i dati personali forniti dal candidato saranno raccolti presso la scuola per le finalità di gestione della selezione e 

potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti. Il candidato dovrà 

autorizzare la Scuola al trattamento dei dati personali. Il titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico. 

Il contratto di prestazione d'opera professionale decorre dalla data della stipula sino al 31/08/2013 ed è vietato il rinnovo tacito. E' 

fatta salva la facoltà da parte dell'Amministrazione di provvedere a successivi affidamenti del contratto, in applicazione dell'art. 57, 

comma 5, lett. b) del D.L.vo n. 163/2006. 

Il compenso lordo omnicomprensivo massimo per la prestazione in oggetto è fissato in € 1.500,00. 

Il presente bando è affisso all' Albo e pubblicato sul sito della Scuola. 

Eventuali chiarimenti potranno essere richiesti presso gli Uffici di Segreteria dell'Istituto. 

Firmato 

    La Dirigente Scolastica 

      Prof.ssa Ada Grillantini 

 

 


