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Prot.n. 3016/VIIL.6 Pescara, 16/09/2020

Alla sez. “Amministrazione Trasparente”
SITO WEB comprensivopescara6.edu.it

OGGETTO: Determina a contrarre per I'affidamento diretto dell'incarico di Medico Competente
per le prestazioni previste dall’art. 25 del D.Lgs. n.81/2008 - CIG:

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la L. 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e
per la semplificazione amministrativax;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma
143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante «Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e
integrazioni;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come

definiti dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1,
comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. 129/2018;

VISTA la Delibera n. 16 del Consiglio di Istituto del 23.05.2019 con la quale, ai sensi dell’art.36,
comma 2 del D.Lgs. n. 50 del 18 aprile 2016, si € approvato il Regolamento d’Istituto per
'affidamento di contratti pubblici di lavori, servizi e forniture sotto la soglia comunitaria;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 2 del 28 gennaio 2020, di approvazione del
Programma Annuale;

VISTO l'art.18 commal lett. a) del D.Lgs. n.81/2008 che sancisce, tra gli obblighi del datore di
lavoro, quello di “nominare il medico competente per effettuazione della sorveglianza
sanitaria nei casi previsti dal decreto stesso”;




VISTO il Documento di Valutazione dei Rischi dell’Istituto;

RILEVATA la necessita di sottoporre a sorveglianza sanitaria i lavoratori nei casi previsti dalla
predetta normativa, che comprende accertamenti preventivi e periodici svolti dal Medico
Competente;

CONSIDERATO che all'interno dell'lstituzione Scolastica non sono presenti figure
professionali in possesso dei titoli e requisiti previsti, ai sensi dell’art.38 del D.Lgs. n.
81/2008, per lo svolgimento delle funzioni di Medico Competente;

ACCERTATO che non esistono convenzioni attive Consip (art.1, c.449 L.296/2006);

DATO ATTO della necessita di affidare I'incarico di medico competente al servizio dell’Istituto
per il periodo 22 settembre 2020 - 30 giugno 2021 ;

VISTA la delibera ANAC n. 412/2019 che ha chiarito come la natura dell'incarico di Medico
Competente ex D. Lgs 81/2008 affidato dalle P.A. sia da ricondurre all’appalto di servizi;

VISTO il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recante «Codice dei contratti pubblici», come modificato
dal D.Lgs. 19 aprile 2017, n. 56 (cd. Correttivo);

VISTO l'art. 231, comma 1, lettera a) del D.L. n. 34 del 19.05.2020 “Misure per sicurezza e
protezione nelle Istituzioni Scolastiche statali e per lo svolgimento in condizioni di sicurezza
a.s.2020/21%;

VISTA la necessita di procedere al conferimento dell’incarico di Medico Competente per la
sicurezza sui luoghi di lavoro al fine della ripresa dell’attivita scolastica in modo adeguato
rispetto alla attuale situazione epidemiologica da Covid-19;

VISTA la documentazione di offerta presentata in data 15/09/2020 dall’affidatario, nonché le
attestazioni del possesso dei requisiti di carattere generale e speciale

TENUTO CONTO della congruita del prezzo in rapporto alla qualita della prestazione;
DETERMINA

I'affidamento diretto dell'incarico di MEDICO COMPETENTE per le prestazioni previste
dall’art. 25 del D.Lgs. n.81/2008 e successive m .i. ( piano sanitario, sopralluogo, relazione
annuale ed allegato 3B ) al Dott. Fabrizio Frassanito specialista in Medicina del Lavoro.

Il Dott. Fabrizio Frassanito specialista in Medicina del Lavoro, C.F. : FRSFRZ80C17E648],
residente a Francavilla (CH) in Viale dei Pini n. 77;

L’'importo complessivo di spesa per il periodo 22/09/2020 - 30/06/2021 ¢ di € 300,00
(esente 1VA), piu € 40,00 per visita medica dipendente, € 10,00 per Visiotest e ulteriori €
40,00 per visita medica straordinaria richiesta dal lavoratore.

La spesa sara imputata sulla scheda finanziaria A01-02 “Risorse finanziarie ex art.231,
comma 1, D.L.n.34/2020“ del Programma Annuale per 1 ‘ E.F. 2020.

\A.A. La Dirigente Scolastica

Dott.ssa Mariella Centurione
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi
del D.Lgs 82/2005 s.m.i. ¢ norme collegate, che sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa



