Punto n. 4

Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione
scolastica

Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica, sono suddivise tra le componenti
professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e
didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF,
nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente e dal Piano annuale di
attivita del personale ATA.

Il fondo viene ripartito in percentuale, al netto delle economie derivanti dalle risorse a.s.
precedente che vengono quindi redistribuite sulla quota per il personale docente e per il
personale ata .

Le economie derivanti da progetti non conclusi/attuati lo scorso a.s. per emergenza Covid,
vengono accantonate per incrementare i fondi dedicati alla progettualita.

DOCENTI -
70% risorse disponibili + economie
ATA. -

30% risorse disponibili + economie



