ISTITUTO COMPRENSIVO PESCARA 6

Via Scarfoglio, 35 - 65129 Pescara - Tel.085 67422 - Fax 085 64030
Codice Fiscale 91117720689 - e-mail: peic83200q@jistruzione.it

Prot. n. 5229/VII.6 Pescara, 06/09/20201
CIG: Z7A3310DE3

INCARICO DI CONSULENZA E FORNITURA DI SERVIZI IN MATERIA
DI MEDICINA DEL LAVORO

TRA

L’ISTITUTO COMPRENSIVO PESCARA 6, con sede a Pescara in via Via Scarfoglio, 35 - 65129
Codice Fiscale 91117720689  nella persona della Dirigente Scolastica Dott.ssa Mariella
Centurione, quale rappresentante legale con domicilio eletto, per la presente convenzione, presso
I’Istituto Comprensivo medesimo;

E
Il Dott. Fabrizio Frassanito specialista in Medicina del Lavoro, C.F. : FRSFRZ80C17E648],
residente a Francavilla (CH) in Viale dei Pini n. 77;

PREMESSO

- Che Part.18 commal lett. a) del D.Lgs. n.81/2008 sancisce, tra gli obblighi del datore di
lavoro, quello di “nominare il medico competente per effettuazione della sorveglianza
sanitaria nei casi previsti dal decreto stesso™:

- Visto il Documento di Valutazione dei Rischi dell’Istituto;

- Rilevata la necessita di sottoporre a sorveglianza sanitaria i lavoratori nei casi previsti dalla
predetta normativa, che comprende accertamenti preventivi e periodici svolti dal Medico
Competente;

- Visto I’art. 45, comma 2, lett. a) del D.1. 129/2018;

Vista la Detemina prot. n. Prot. n. 5228/VIl.6 del 06/09/2021

SI CONVIENE E SI STIPULA

il presente contratto di fornitura di servizi di medicina del lavoro, di cui le premesse costituiscono
parte integrante, valevole dal 07 settembre 2021 al 30 giugno 2022,

1) Iaffidatario dovra impegnarsi a:

¢ Collaborare con il Dirigente scolastico per la predisposizione ed attuazione delle misure per la
tutela della salute e dell’integrita psicofisica dei lavoratori;

* Effettuare gli accertamenti sanitari ed esprimere giudizi di idoneita alla mansione specifica, con
particolare riferimento alle verifiche mirate al rischio videoterminale per gli addetti alla segreteria,
comprensivi di visita medica;




« Istituire ed aggiornare, sotto la propria responsabilita, una cartella sanitaria e di rischio per ogni
lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria; tale cartella € conservata con salvaguardia del segreto
professionale e per il tempo strettamente necessario per 1’esecuzione della sorveglianza sanitaria e
la trascrizione dei relativi risultati, presso la sede dell’Istituto;

« Fornire informazioni, ai lavoratori e su richiesta al R.L.S., sul significato degli accertamenti
sanitari cui sono sottoposti;

« Partecipare alle riunioni di cui all’art. 35 della Legge 81/2008 e successivi aggiornamenti e
comunicare al R.L.S., i risultati anonimi e collettivi, degli accertamenti clinici e strumentali
effettuati;

Essere componente del Comitato d’Istituto per I’applicazione e la verifica delle regole di contrasto
del COVID

« Visitare secondo necessita, insieme al Dirigente Scolastico, gli ambienti di lavoro e partecipare
alla programmazione del controllo dell’esposizione dei lavoratori, ai fini delle valutazioni e dei
pareri di competenza;

« Adempiere ad ogni altro obbligo previsto dall’art. 25 del D.L. vo n°® 81/2008 e successivi
aggiornamenti.

2) 1l corrispettivo pattuito per I’attivita di cui sopra si puo cosi riassumere:
- importo complessivo delle prestazioni € 300,00, escluso IVA

- per le visite individuali € 40,00, escluso IVA

- per i visiotest individuali € 10,00, escluso IVA

3) L’incarico decorrera dal 07 settembre 2021 al 30 giugno 2022.

4) L’istituto provvedera al pagamento di quanto spettante al termine della prestazione e dietro
presentazione di regolare fattura elettronica, comprensiva dell'IVA o se esente da IVA, di imposta
di bollo assolta in anticipo dal Medico Competente.

Il pagamento avverra comunque entro 30 giorni dal ricevimento della fattura.

Il compenso previsto dal presente contratto ¢ subordinato al documento per la tracciabilita’ dei
flussi finanziari — 1. 136/2010, quest’ultimo da presentare a questa istituzione scolastica unitamente
alla fattura.

5) 11 presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale.

6) I’Istituto Comprensivo Pescara 6 fa presente che i dati personali forniti e acquisiti dalla scuola
saranno oggetto di trattamento (nel rispetto della normativa vigente) finalizzato agli adempimenti
richiesti da obblighi di legge o di contratto inerenti il rapporto di lavoro. Tali dati potranno essere
comunicati, per le medesime finalita, a soggetti cui sia riconosciuta per legge la facolta di accedervi.

7) l’affidatario si impegna a tenere riservata ogni documentazione o informazione di cui venga in
possesso e a conoscenza nello svolgimento dell’attivita e a non utilizzare le informazioni per ragioni
diverse da quelle dell’incarico dell’istituto. Altresi si impegna a rispettare le procedure in materia di
sicurezza.

8) Quanto non espressamente previsto dal presente contratto ¢ regolato dalle norme contenute nel
Codice Civile. In caso di controversia il foro competente ¢ quello di Pescara.

Pescara, 06/09/2021

IL MEDICO COMPETENTE . " LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Dott. Fabrizio Frassanito ' : v . Dott.ssa Mariella Centurione

\AA.
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FABRIZIO FRASSANITO
FRSFRZ80C17E648I

ltaliana

17/03/1980

MEDICO COMPETENTE IS VOLTA DI PESCARA E LICEO GALILEI DI PESCARA
MEDICO COMPETENTE ISTITUTO COMPRENSIVO 6 PESCARA

MEDICO COMPETENTE C/O ISTITUTO COMPRENSIVO 4 DI CHIET!

MEDICO COMPETENTE C/O NUMEROSE RA RSA DEL TERRITORIO ABRUZZESE

MEDICO COMPETENTE C/O NUMEROSE PICCOLE MEDIE E GRANDI IMPRESE FINO A
7000 LAVORATOR, DI VARI SETTORI, DEL TERRITORIO ABRUZZESE MOLISANO E
MARCHIGIANO. SETTORI DI MAGGIOR SPECIALIZZAZIONE: METALMECCANICO,
OIL&GAS.

ATTIVITA DI SORVEGLIANZA SANITARIA IN QUALITA DI SPECIALISTA IN FORMAZIONE IN
MEDICINA DEL LAVORO C/O L'UNIVERSITA “GABRIELE D'ANNUNZIO” CHIETI- PESCARA
E C/O L'OSPEDALE CLINICIZZATO “SS. ANNUNZIATA’ DI CHIETI

ATTIVITA DI SORVEGLIANZA SANITARIA IN QUALITA DI SPECIALISTA IN FORMAZIONE IN
MEDICINA DEL LAVORO C/O AZIENDE APPARTENENTI AL SETTORE METALMECCANICO,
EDILE, ELETTRONICO, PETROLIFERO-ESTRATTIVO E DEL SETTORE ASSISTENZIALE,
CONVENZIONATE CON L'UNIVERSITA “GABRIELE D'ANNUNZIO" CHIETI- PESCARA
COME PERCORSO FORMATIVO DELLA SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN MEDICINA DEL
LAVORO

ATTIVITA DI DOCENZA PER CORSI DI PRIMO SOCCORSO DM 388/2003 D.LGS. 81/08.



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Data (2015)
« Data (2014)

+ Date (2009-2010)

+ Date (2000-2008)

« Date (1995-1999)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

+ Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale
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CONSEGUITO DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE IN MEDICINA DEL LAVORO IL 25-05-2015
UNIVERSITA DEGLI STUDI “GABRIELE D'ANNUNZIO" CHIETI-PESCARA

CONSEGUITA NOMINA A “CULTORE DELLA MATERIA" IN MEDICINA DEL LAVORO E
TOSSICOLOGIA PROFESSIONALE PER L'ANNO ACCADEMICO 2013-2014

CONSEGUITA A FEBBRAIO 2010 ABILITAZIONE PER L'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE
MEDICA PRESSO IL CONSIGLIO DELL'ORDINE DEI MEDICI DI CHIETI

UNIVERSITA DEGLI STUDI “GABRIELE D'ANNUNZIO" CHIETI-PESCARA, FACOLTA DI
MEDICINA E CHIRURGIA

LAUREA SPECIALISTICA IN MEDICINA E CHIRURGIA CONSEGUITA NELL'ANNO
ACCADEMICO 2008/2009

LICEO SCIENTIFICO “R. MATTIOLI" VASTO (CH)

CONSEGUITA MATURITA SCIENTIFICA

CAPACITA ORGANIZZATIVE, GESTIONALI E LEGATE ALLA PIANIFICAZIONE

ITALIANO

INGLESE
ECCELLENTE
BUONO
BUONO

IL SOTTOSCRITTO E A CONOSCENZA CHE, Al SENSI DELL'ART. 76 DEL DPR 445/2000,
LE DICHIARAZIONI MENDACI, LA FALSITA NEGLI ATTI E L'USO DI ATTI FALSI SONO
PUNITI Al SENSI DEL CODICE PENALE E DELLE LEGGI SPECIALIL
INOLTRE, IL SOTTOSCRITTO AUTORIZZA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI,
SECONDO QUANTO PREVISTO DEL D.LGS 30 GIUGNO 2003 N. 196 “CODICE IN MATERIA
DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI".



